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KA 01. Poskytnutí stipendia romským studentům 
V rámci aktivity byla poskytnuta finanční podpora romským studentům formou studijních stipendií na 
základě kritérií nastavených Nadačním fondem Verda. Přidělení stipendia a jeho výše se v prvé řadě 
odvíjelo od školního prospěchu žadatele, Součástí výběru žadatele byl osobní pohovor se studentem, 
příp. jeho zákonným zástupcem. Podrobnější informace o podmínkách poskytnutí finanční podpory a 
způsobu výběru žadatelů je uveden na webových stránkách NF Verda (www.verda.me).   

Počet podpořených studentů:  

Školní rok 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Počet žádostí 67 70 82 

Přiznáno 53 70 80 

Vyplaceno 46 56 Zatím neuzavřeno 

  

Dary od fyzických a právních osob za období projektu na stipendia studentů činí 212 tis. Kč.   

KA 02. Setkání romských studentů v průběhu školního 
roku 
Cílem projektu bylo poskytnutí co nejkomplexnější podpory pro stipendisty nadačního fondu 
Verda, a to nejenom formou finanční podpory, ale chtěli jsme nabídnout i podporu v 
seberozvoji, zdokonalování dovedností a schopností pro profesní, ale i osobní život.  Na 

základě zkušeností z 
poslední doby je jasné, 
že nás stipendisté 
oslovovali s 
požadavkem na 
podporu jejich 
rozvojových aktivit. 
Chtěli jsme vybavit 
zejména nové, ale i 
stávající stipendisty co 
nejvíce dovednostmi 
pro zvládání 
zátěžových situací 
(profesních i 
životních), práci v 
kolektivu, práci s 
časem apod., 

aby z hlediska profesního byli co nejvíce konkurenceschopní na trhu práce a v co 
nejúspěšnější i v oblasti soukromé. 
Nadační fond Vedra s podporou Nadace Albatros pořádal pravidelně setkání romských 
stipendistů. Studenti pocházeli z celé České republiky, a takže jsme realizovali setkání ve 3 
krajích ČR. Každoročně se konalo setkání v Brně, Ostravě a Praze nebo blízkém okolí. 
Cílem těchto setkání bylo především sdílení. Chtěli jsme, aby studenti, kteří jsou Romové a 
jejich místo v majoritní společnosti je jistým bojem za prokázaní svých kvalit a dovedností, 

Muzeum romské kultury Brno 2024 
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dostali šanci vyhrát. Aby věděli, že nejsou sami. A že mezi námi Romy jsou stejné překážky, 
které lze překonat. 
Předání anebo podělení se o zkušenosti, pocity, a především odpověď na otázku: „Jak to 
zvládnout a co mi pomáhá, co mi může pomoc“. To bylo cílem setkání stipendistů. 
 
 

I.OBDOBÍ 1.1.2022 – 31.12.2022 
 

V prvním 
monitorovacím období 
byla požadována účast 
na setkání celkem u 53 
studentů. Realizovaná 
setkání se uskutečnila 
v první polovině roku 
2022. Konala se ve 
městech Praha, Ostrava 
a Ochoz u Brna.  
Celkem se setkání v 
těchto městech 
účastnilo 37 studentů.  
 

Setkání v Praze  
 
se konalo 30. 4. 2022 v 
Domě národnostních 

menšin o.p.s. Na setkání se přihlásilo 24 studentů a účastnilo se 18 studentů. V průběhu 
setkání proběhli seznamovací aktivity a workshop cílený na sebepoznání a rozvoj.  
 

V Ostravě  

 
se konalo se setkání 14. 5. 2022 v NZDM komunitního centra Liščina, které je součástí 
organizace Vzájemné soužití o.p.s. Setkání se účastnilo 12 studentů z 16ti přihlášených. 
Programem setkání byly seznamovací aktivity a živá knihovna za účasti představitelů 
Vladimíra Čermáka a Vladimíra Kočko z Hnutí romských studentů z.s. Ostrava. Studenti se 
dozvěděli informace týkající se možnosti navázání spolupráce a využití služeb organizace 
Hnutí romských studentů. 
 

V Ochozu u Brna 
 
se konalo dvoudenní setkání 25. 6. - 26. 6. 2022. Setkání se účastnilo 7 studentů. Mimo 
seznamovací aktivity byl součástí i workshop Wikipedie na téma Studentský editaton Práva 
Romů na Wikipedii. Studenti se naučili, jak vkládat články o Romech na Wikipedii. Další část 
setkání obsahovala živou knihovnu, kde se nám představila paní Nataša Nezpěváková 

Muzeum romské kultury, setkání s ředitelkou Janou Horváthovou 2.2.2024 
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asistentka prevence kriminality, která pracuje v organizaci DROM, romské středisko v Brně. 
Studenty zajímala její spolupráce s policii ČR.  
 

II.OBDOBÍ 1.1.2023 - 31.12.2023 
 
V daném monitorovacím období se realizovali setkání v Brně, Ostravě a Boleboři. Realizovaná 
setkání se uskutečnila v první polovině roku 2023.  

Celkem se setkání v těchto 
městech účastnilo 36 
studentů (Brno 13 
studentů, Ostrava 7 s., 
Boleboř 16 s.) 
Důvodem neúčasti 
studentů byly především 
zdravotní a osobní nebo 
studijní důvody. 
 

Setkání v Brně  

se konalo 11. 2. 2023 v 
prostorách Barvy 
brněnského Bronxu – 
káznice. 13 studentů v 
průběhu setkání 
absolvovalo seznamovací 
aktivity a workshop na 
téma Time management. 
Cílem bylo předat 
informace, jak pracovat s 
časem a udržet si duševní 
zdraví v zátěžových 
situacích. 
 

Ostravské setkání  

 

se konalo 13. 5. 2023 opět v NZDM komunitního centra Liščina, které je součástí organizace 
Vzájemné soužití o.p.s. Programem čtyřhodinového setkání byly seznamovací aktivity a 
wellbeing. Studenti s námi řešili psychohygienu a duševní zdraví. Také techniky a nástroje pro 
zvládaní stresových situací nejen při studiu.  

 
Setkání v Boleboři 
 
Dvoudenní setkání se studenty z českého kraje se konalo v Boleboři 24. 6. - 25. 6. 2023. 
Místem setkání byl Horský hotel Lesná v okrese Chomutov. Cílem setkání bylo vzájemně 
seznámit studenty a umožnit jim sdílení nejen studijních zkušeností navzájem. Studenti se 

Dvoudenní setkání v Boleboři 24.6-25.6.2024 
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seznámili s několika relaxačními technikami, prohlédli si místní okolí a účastnili se vědomostní 
kvízové soutěže. 
 

III.OBDOBÍ 1.1.2024 – 30.6.2024 

 
V daném monitorovacím období se realizovala setkání v Brně, Praze a Starých Hamrech. 
Realizovaná setkání se uskutečnila v první polovině roku 2024.  
Celkem se setkání v těchto městech účastnilo 59 studentů. 
 

Setkání v Brně  

se konalo 2.2.2024 v prostorách Muzea romské kultury. 24 studentů v průběhu setkání 
absolvovalo workshopy z nabídky Muzea romské kultury na téma Příběh Romů, Romarising. 
Studenti se dozvěděli mnohé o historii Romů a o romských osobnostech, měli také možnost si 
popovídat s ředitelkou muzea paní Janou Horváthovou. V průběhu setkání proběhla i nabídka 
zahraničních stáží prostřednictvím Eurocentrum Brno. 
 

Setkání v Praze  

se konalo 26. 3. 2024 za účasti 28 studentů na Fakultě tělesné výchovy a sportu. Cílem 
setkání bylo poskytnout studentům pohled na studium na vysokých školách. Proběhlo 
představení univerzity, seznámení se stipendijními programy nabízenými univerzitou, 

Boleboř 24.6.2024 -25.6.2024 
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prohlídka FTVS, prezentace katedry managementu a marketingu – vedoucí katedry, doc. 
PhDr. Jan Šíma, Ph.D. Dále proběhla beseda s p. Marešovou z Nadace Albatros. 
 

Setkání na Starých Hamrech 

Dvoudenní setkání se 7 studenty z ostravského kraje se konalo 11. 5. - 12. 5. 2024. Místem 
setkání byl penzion Bezručova škola Staré Hamry. Seberozvojově zaměřený pobyt v přírodě, 
zaznamenávala ČT Ostrava do pořadu Sousedé, odpoledne proběhla beseda s předsedkyní 
správní rady Verdy paní Kateřinou Dubskou. 
 (17. 6. 2024 v brněnské organizaci DROM, romské středisko proběhl druhý natáčecí den do 
pořadu Sousedé, který se zřejmě bude vysílat 6. 9. 2024 na ČT 2). 
 

Reflexe setkávání aneb proč jsou setkání stipendistů důležité 

Setkání pro romské studenty byly klíčovým prvkem jejich kariérního rozvoje a osobního růstu 

z několika důvodů: 

Setkání Ostrava 2022 

Rozvoj dovedností: Setkání poskytovalo stipendistům možnost účastnit se různých 

workshopů a oficiálních programů, které jim pomáhali rozvíjet dovednosti a znalosti v 

oblastech relevantních nejen pro jejich studium a kariéru, ale také pro jejich wellbeing.  

Networking: Stipendisté získávali přístup k odborníkům, mentorům a dalším studentům, což 

jim umožňovalo budovat užitečné kontakty a sociální sítě.  
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Inspirace: Setkání sloužili jako zdroj inspirace pro stipendisty, kteří mohou potkat úspěšné 

romské profesionály a studenty, kteří se stali vzorem.  

Podpora mentálního zdraví: Umožňovala stipendistům relaxaci a odpočinek od náročného 

studijního prostředí a přispívala tak k jejich mentálnímu zdraví.  

Sdílení zkušeností: Stipendisté mohli sdílet své osobní a školské zkušenosti s ostatními. To jim 

umožňovalo lépe porozumět svému romskému pozadí a nacházet řešení pro překonání 

případných překážek. Je potřeba vyzdvihnout i užitečnost neoficiálního sdílení (platí nejvíc 

pro dvoudenní setkání), které probíhalo mezi stipendisty v čase volna. 

Podpora integrace: Setkání 

přispívalo navazovat nové 

přátelství a vztahy s lidmi, kteří 

mají podobné zkušenosti a 

pocházejí z podobných prostředí, 

což mohlo posílit jejich pocit 

příslušnosti a integrace do 

školského prostředí.  

Rozvoj komunikačních 

dovedností: Oficiální ale i 

neoficiální části setkání, kde 

mohou stipendisté volně 

komunikovat, pomáhali rozvíjet 

komunikační a mezilidské 

dovednosti.  

Podpora sebevědomí: Setkání 

vytvářelo prostor pro stipendisty, 

kde mohli prezentovat své 

úspěchy a projekty, což přispívalo 

k posílení jejich sebevědomí.  

Motivace: Přímý kontakt s 

úspěšnými lidmi a úspěšnými 

příběhy mohlo posílit motivaci 

stipendistů k dosažení svých cílů.  

Vytvoření komunity: Setkání 

vytvářela pocit komunity a 

sounáležitosti mezi stipendisty, 

což pomáhá přinést dlouhodobé 

přínosy v podobě vzájemné podpory a sdílení zkušeností i po ukončení stipendia.  

Tato setkání byla tedy zásadní pro celkový rozvoj stipendistů a posilovalo jejich šance na 

úspěšnou kariéru a osobní pohodu. 

Setkání Brno 
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Co nám napsali studenti o dvoudenním motivačním setkání:  
 
- Jsem moc ráda, že jsem mohla být na setkání a poznat nové lidi ve stejném věku, a to 
mezi Romy. Máme toho hodně společného. Nejvíce mě bavila týmová hra, kde jsme se mohli 
více poznat s ostatními studenty. 
 
- Nejvíce mě bavila týmová hra, kde jsme se mohli více poznat s ostatními studenty. 
Jsem moc rád, že jsem poznal nové kamarády a kamarádky. Mám dobrý pocit z toho, že jsem 
neměl trému mluvit před ostatními a říct co si myslím. 
 
- Bylo to super všechno, jsem moc rád, že jsem na setkání přijel. 
 
 

Setkání se studenty Gendalos a stipendijních programů nadace 
Albatros 

V případě volných kapacit se mělo konat setkání spojené se vzdělávacími aktivitami i pro 
studenty programu 
Gendalos, 
působícího 
v neziskové 
organizaci IQ Roma 
servis, případně pro 
perspektivní 
studenty devátých 
ročníků, kteří se 
budou do 
stipendijního 
programu zapojovat 
v následujícím roce a 
na které bychom 
měli dosah skrze 
aktivity DROMu. 

Společná setkání se 
v monitorovacím 
období nepodařilo 
realizovat z důvodu 

volných kapacit a rovněž i z důvodu nedostačující hodinové dotace koordinátora setkání.  

V průběhu monitorovacího období se rovněž ze strany stipendistů nekonala žádná účast na 
stipendijních setkáních nadace Albatros. U vysokoškolských stipendistů bylo důvodem 
především vytížení školními a pracovními povinnostmi.  

Setkání Ostrava 
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KA 03. Poradenský a informační servis, podpora při 
studiu pro romské studenty 
Cíle projektu 

- Úspěšné dokončení studia u min. 70 % studentů  

- Zvýšení kompetencí u 60 % stipendistů 

Kariérové poradenství                                                                                                                                                                         

V rámci činnosti NF Vedra mohli stipendisté a stipendistky využívat služby kariérového 

poradenství. Poskytovali jsme individuální formu poradenství, a to ve všech oblastech 

spojených se školou i s volbou povolání. 

Dotazník pro rodiče i 

stipendisty 

Cílem dotazníku bylo zjistit 

jaká je rodinná situace 

stipendistů, a na čem by 

chtěl daný stipendista s 

námi spolupracovat, aby 

dosáhl úspěchu. Chtěli jsme 

také zjistit jaké zdroje 

využívají studenti např. při 

doučování nebo to s jakými 

organizacemi spolupracují. 

Na základě těchto informací, 

které jsme od stipendistů 

získali při vstupním 

rozhovoru, jsme dále s 

daným stipendistou a jeho 

rodinnou mohli lépe 

spolupracovat a poskytovat 

individualizovanou podporu. 

Osobní dotazník studenta: 

Jakou školu navštěvuješ a do 

jakého ročníku chodíš? 

Přesná adresa a název školy a oboru? 

Jaké máš známky ve škole, co jsi měl na vysvědčení? 

Jak se cítíš ve škole, jací jsou učitelé a spolužáci? 

 S čím bychom ti mohli pomáhat ohledně tvého studia – nabídnout doučování, kontaktovat 

školu atd. 

Setkání Staré Hamry 
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Co bys chtěl dělat, kam směřuješ v životě? 

V čem bys chtěl být úspěšný? 

Jaký je tvůj sen? Co proto uděláš? 

 

Rodinná situace: otázky pro rodiče 

Jaká je Vaše rodinná situace? 

Kolik máte dětí, co dělají? 

S čím Vám můžeme pomoci, aby mohlo vaše dítě studovat? 

 

Poradenství a podpora: 

Žádáš i jiné Nadační fondy, finanční podporu? 

Zvládáš si hradit finanční náklady na studium, účastníš se aktivit ve škole (výlety, lyžařské 

kursy, cesty do zahraničí pořádané školou aj.)? Pokud ne, jaký je důvod? 

Potřebuješ poradenství v oblastech doučování, mentoring? ANO domluvit si četnost on-line 

setkání/NE domluvit se, jak bude probíhat monitoring – konzultace telefonicky nebo on-line 

např.  vždy na konci pololetí nebo emailová komunikace. 

Následně byla se stipendistou domluven postup při poskytování poradenství a monitoring. 

 

Témata, které jsme řešili se studenty: 

• při spolupráci s pedagogicko-psychologickou poradnou 

• při výběru dalšího vzdělávání nebo práce 

• mám problémy ve škole 

• mám problémy se spolužáky, učiteli nebo doma 

• potřebuji najít praxi/brigádu/stáž 

• potřebuji napsat životopis nebo motivační dopis 

• potřebuji se připravit na pohovor 

• potřebuji přípravu na přijímací zkoušky 

Náplň aktivity 

- Rozvoj soft skills, posilování orientace ve společnosti, podpora získávání zkušeností 

pro osobní i budoucí profesní úspěch 

- Nabídka pracovních stáží 
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- Možnost zprostředkování krátkodobého vycestování do zahraničí 

- Propojení a komunikace se stipendisty 

- Elektronický informační servis 

- Spolupráce se školami, které studenti navštěvují 

Co se v rámci projektové aktivity realizovalo: 

- Setkání se stipendisty prostřednictvím videohovorů na sociálních sítích, posílení 

kompetencí a vyplnění dotazníků pro rodiče a studenty 

- Individuální podpora a poradenství stipendistů, podpora zaměřena na doučování 

předmětů, učení a psaní závěrečných prací, pomoc při hledání brigády, tvorba 

životopisu 

- Posilování soft skills, kompetencí k řešení problémů, kritického myšlení a emocionální 

podpoře 

- Komunikace s lokálními poskytovateli soc. služeb Světlo Kadaň z.s., Sdružení-stop.cz 

Ostrava, NZDM Liščina – Vzájemné soužití Ostrava, SKP-centrum, o.p.s. Pardubice a 

Hnutí romských studentů, Člověk v tísni (Liberec), Ratolest (Brno), Otevřená univerzita 

(Brno). 

 

I.OBDOBÍ 1.1.2022 – 31.12.2022 

Jak se dařilo naplňovat cíle projektu 
Celkem bylo podpořeno (v období 1. 1. 2022 -31. 12. 2022) 82 stipendistů (1. polovina roku 

39 stipendistů a 2. polovina 47 stipendistů) – proběhlo celkem 251 intervencí v 1. polovině 

roku a 150 intervencí v 2. polovině roku v celkovém rozsahu 300 hodin v rámci individuální 

podpory a účastí na setkáních.  

U stipendistů došlo k posilování kompetencí prostřednictvím individuální podpory.  

Vzhledem k tomu, že poradkyně fungovala v Brně a stipendisté jsou rozmístění po celé ČR, 

tak poradenství probíhalo v on-line prostoru. To se ukázalo jako účinné, mladí lidé rádi 

využívali on-line prostor k řešení svých problémů; je to pro ně časově efektivnější a zároveň 

bezpečnější a jednodušší. Na druhé straně chyběl přirozený kontakt a vazba na místo a na 

organizace, které působí v místě bydliště konkrétního stipendisty. Pracovnice vnímala v 

určitých případech jako překážku to, že není možné se s představiteli organizací, které při 

žádosti o pomoc kontaktuje, potkat. Což se ukázalo na příkladu shánění doučování pro 

stipendistku žijící v Liberci (aktuálně jediná stipendistka NF VERDA z tohoto města). 

Pracovnici se v této souvislosti sice povedlo kontaktovat místní NZDM klub Člověka v tísni, 

sehnat doučování se nepodařilo, stejně jako získat kontakt na další lokálně působící 

organizaci, která by mohla pomoct. Pracovnice se musela obrátit na své zdroje v Brně 

(Ratolest, Otevřená univerzita). 

Stipendistům byl na základě jejich individuálních potřeb a zájmů poskytován elektronický 

informační servis. Byli jim zaslané odkazy na nabídky aktivit, zajímavé články či události 

vztahující se vzdělávání, zaměstnání a rozvoji. 
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Neproběhla žádná komunikace se školami, které stipendisté navštěvovali, zatím taková 

potřeba nebyla. Proběhla komunikace s několika organizacemi, které pracují s romskou 

mládeží – komunikace se týkala řešení konkrétních případů jednotlivých stipendistů. Právě 

tyto organizace – nízkoprahy – mají komplexnější povědomí o našich vybraných 

stipendistech, protože s nimi pracují lokálně a dlouhodobě. 

Nedošlo k žádné realizaci pracovní stáže ani k vycestování do zahraničí – je potřeba se 

stipendisty navázat ještě hlubší kontakt, většina ze stipendistů má potíže s představou 

opuštění rodného města. 

 

II.OBDOBÍ 1.1.2023 – 31.12.2023 

Jak se dařilo naplňovat cíle projektu 
Celkem bylo kariérními poradkyněmi podpořeno v 1.polovině roku 36 stipendistů a 

2.polovině roku 21 stipendistů. Proběhlo celkem 222 intervencí v celkovém rozsahu 170 

hodin v rámci individuální přímé a nepřímé podpory a účastí na setkáních. V průběhu 

monitorovacího období proběhla změna karierové poradkyně pro mimobrněnské stipendisty 

z důvodu ukončení pracovního vztahu.  

   

                                                                                                                                                                                 

U stipendistů došlo k posilování 

kompetencí prostřednictvím 

individuální podpory i účastí na sebe 

rozvojových workshopech.  

Vzhledem k tomu, že poradkyně 

fungovala v Brně a stipendisté byli 

rozmístění po celé ČR, tak poradenství 

probíhalo v on-line prostoru. To se 

ukazuje jako dostatečně účinné, mladí 

lidé rádi využívají on-line prostor k 

řešení svých problémů; je to pro ně 

časově efektivnější a zároveň 

bezpečnější a jednodušší. 

Stipendistům byl na základě jejich 

individuálních potřeb a zájmů poskytován 

elektronický informační servis. Byli jim zasílané odkazy na nabídky aktivit, zajímavé články či 

události vztahující se vzdělávání, zaměstnání a rozvoji. 

Neproběhla žádná komunikace se školami, které stipendisté navštěvují, zatím taková potřeba 

nebyla. Proběhla komunikace s několika organizacemi, které pracují s romskou mládeží – 

komunikace se týkala řešení konkrétních případů jednotlivých stipendistů. Právě tyto 

Ostrava NZDM Liščina 
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organizace – nízko prahy – mají komplexnější povědomí o našich vybraných stipendistech, 

protože s nimi pracují lokálně a dlouhodobě a mají i lepší napojení na místní školy. 

Nedošlo k žádné realizaci pracovní stáže ani k vycestování do zahraničí. 

 

III.OBDOBÍ 1.1.2024 – 31.12.2024 
 

Jak se dařilo naplňovat cíle projektu 
Celkem bylo kariérními poradkyněmi podpořeno v 1.polovině roku 82 stipendistů. Proběhlo 

celkem 138 intervencí v celkovém rozsahu 116,5 hodin v rámci individuální přímé a nepřímé 

podpory a účastí na setkáních.  

 

Karierové poradenství pro Moravu a brněnské stipendisty 
 

 Témata, která jsme řešili  

 I v druhém pololetí školního roku 2023/2024 jsme se věnovali především doučování. Jedna 

stipendistka se doučovala účetnictví, dva matematiku, jeden angličtinu k maturitní zkoušce. 

Pokračovalo též doučování češtiny. Doučování probíhalo pravidelně v prostorách DROMu, 

případně online. Doučovali dobrovolníci DROMu a studenti Pdf MUNI. 

S jednou stipendistkou jsme řešili odbornou praxi na SŠ, podařilo se nám ji zajistit v Muzeu 

romské kultury, studentka splnila praxi úspěšně. Začali jsme současně s tím pracovat na 

vylepšení jejího životopisu a zkoušeli jsme napsat motivační dopis, aby byla připravená na 

hledání brigády o letních prázdninách. 

Setkání v Ostravě 2022 

 

Studentce z Karviné jsme poskytli kontakt na místní NZDM, potřebovala doučování zdarma, 

studentka z Nového Jičína si doučování z matematiky zajistila sama v místě bydliště a 

podařilo se jí zlepšit známku a postoupit do dalšího ročníku. 

Další podporovanou byla studentka SOU cukrář, která se potřebovala připravit k závěrečným 

zkouškám, dokončit SOP a splnit praktické zkoušky.  SOP z oboru odevzdala a tím splnila 

teoretickou část zkoušky, ostatní části bude plnit až v srpnu. Vzhledem k vysokým absencím jí 

byla zkouška posunuta. Absence vznikly závažnou situací v rodině – matka byla vážně 

nemocná a studentka jí pomáhala. 

Další téma, které jsme řešili byl výběr vysoké školy a podání přihlášek. Oba studenti podali 

přihlášky včas, jedna přihláška byla na Mendelovu univerzitu v Brně, druhá na soukromou VŠ 

Newton College. Oba byli přijati. 
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Školní výsledky na konci školního roku 

V tomto pololetí k 30. 6. 2024 nemám žádné zprávy o předčasném ukončení studia. 

Úspěchy studentů – mimoškolní činnost  

Dva stipendisté hrají fotbal v brněnském klubu SK Slatina, jeden ze stipendistů pomáhal v 

týmu na VUT s vývojem počítačové hry. 

Brigády – pracovní pozice 

Jedna stipendistka pokračuje v dlouhodobé brigádě – práce v restauračním zařízení.                                                                                                                                             

Setkání stipendistů období leden–červen 2024: 

Brno: jednodenní setkání 2. 2. 2024  

Praha: jednodenní setkání 26. 3. 2024 

Staré Hamry: dvoudenní setkání 11. 5-12. 5. 2024 

Závěr: 

Během monitorovacího období od ledna do června 2024 se naše úsilí zaměřilo na podporu 

romských studentů prostřednictvím doučování a prohlubování praktických dovedností (tzv. 

Soft skills), jež přineslo pozitivní výsledky. Intenzivní doučování v předmětech účetnictví, 

matematika, angličtina a čeština pomohlo studentům zlepšit jejich školní výsledky, což jim 

umožnilo pokračovat ve studiu. Úspěšné absolvování odborné praxe studentky v Muzeu 

romské kultury splnilo náš plán zlepšovat praktické dovednosti stipendistů a jejich 

připravenost na kariéru. 

Poradenství při výběru vysokých škol a podávání přihlášek vedlo k úspěšnému přijetí 

uchazečů, a je dokladem toho, že mentoringový přístup je efektivní. Současně je důležité, že 

během tohoto období žádný student z Brna/Moravy studium nepřerušil, což svědčí o tom, že 

se nám daří udržovat podporující vzdělávací prostředí a stipendisté se na nás neváhají 

obracet v případě potřeby. 

Mimoškolní aktivity, jako je účast ve sportu, spolupráce na projektech, či dlouhodobé 

pracovní pozice, dále ukazují na komplexní rozvoj našich studentů, tj. znamená to jejich 

rostoucí samostatnost a připravenost na budoucí kariérní příležitosti. 

Celkově iniciativy programu výrazně přispěly k akademickému a osobnímu rozvoji romských 

studentů a připravily je pro úspěch na pracovním trhu. Do budoucna bychom rádi na těchto 

efektivních a podporujících přístupech ke studentům stavěli a snažili se poskytovat ještě 

komplexnější podporu přizpůsobenou individuálním potřebám studentů. 

Podpořeno celkem:  45 studentů 

   38 aktivních 

     8 neaktivních 

   32 se zúčastnilo setkání stipendistů 
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Celkem práce se stipendisty: 85,5 hodin  

  Přímá práce: 78,5 hodin 

           Nepřímá práce:    7,5 hodin 

 

Kariérové poradenství pro mimobrněnské stipendisty 
 

Témata, která jsme řešili 

Se čtyřmi studenty jsme řešili doučování, s jednou studentkou účetnictví, matiku a angličtinu, 

podařilo se sehnat on-line doučování angličtiny, ostatní předměty se nepodařilo dořešit, 

doučování chtěla hlavně kvůli prohloubení 

znalostí. Jednomu studentovi se podařilo 

zařídit on-line konverzaci v angličtině pro 

nácvik před maturitou. Další student 

potřeboval doučování z matematiky, 

konkrétně geometrie, z důvodu zhoršení 

průměru a nejasnosti v látce, ve spolupráci 

s místní organizací Světlo Kadaň se 

podařilo zajistit online doučování, student 

tak úspěšně předmět ukončil. Jedna 

studentka potřebovala pomoci s 

předmětem zbožíznalství, ale vzhledem ke 

specifičnosti předmětu, jsme nenašli 

vhodné doučování. Podpořila jsem 

klientku zasláním podpůrných materiálů, 

které jí chyběly.  

Další téma, které se objevovalo, byl výběr 

vysoké školy. Se dvěma studentkami jsme 

probíraly, kde hledat obory a jak vybírat. 

Jedna by měla po maturitě v září 

nastupovat na sociální práci. S jednou 

jsme se opakovaně vracely k tématu výběru vhodného oboru, přihlášek, stipendií. Ještě v 

červenci ji čeká poslední pohovor. Neví, podle čeho se rozhodnout kam nastoupit, podpora 

ve výběru, nabídka technik podporujících rozhodnutí. 

Se dvěma studenty jsme na základě Setkání stipendistů v Praze řešili jejich možnosti, setkání 

v nich probudilo zájem o studium a zvažují ho v budoucnu. 

V červnu jsme s jednou studentkou řešily podání přihlášky do stipendijního programu Nadace 

Albatros, potřebovala poradit s vyplněním přihlášky, projít životopis. V programu neuspěla, 

podává žádost i do jiných stipendijních programů než do NF Verda, pro případ dalšího 

neúspěchu. 

Natáčení ČT Staré Hamry 
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Na konci školního roku se několik studentů potřebovalo ujistit o zaslání vysvědčení, kam, 

komu, zda došlo, jak řešit případné odklady se závěrem školy. 

  

Školní výsledky na konci školního roku 
Ze studentů, se kterými jsme v kontaktu 2 úspěšně ukončili studium střední odborné školy. 

Jeden z nich nastoupil rovnou do práce v pneuservisu, jeden má brigádu Další čtyři studenti 

úspěšně složili maturitní zkoušku, jeden se chystá na nástup k Policii ČR, jedna studentka 

nastupuje na brigádu v oboru, dvě studentky v září nastupují na VŠ. 

Jedné studentce se nevydařil didaktický maturitní test, čeká jí opakování v září, při úspěšném 

složení nastoupí na VŠ v oboru sociální práce.  

Jeden VŠ student dodělává přes léto praxi a jednu zkoušku, nastupuje do posledního ročníku 

Mgr. studia a začíná pracovat na závěrečné práci 

Jednoho studenta čekají opravné zkoušky z účetnictví, má doučování, připravuje se. Dva 

studenti měli Nehodnocený předmět, jeden již čeká na vysvědčení, jednu studentku čeká 

přezkoušení k doplnění známek 

Tři ze studentů nebyli se svými výsledky spokojeni, známky si zhoršili, chtěli by se v dalším 

roce zlepšit. Většina však byla s výsledky spokojená.  

Úspěchy studentů – mimoškolní činnost 
Jeden student, který se dlouhodobě věnuje sportu bude v srpnu podepisovat smlouvy se 

sportovními kluby ve Futsalu i Fotbalu, a to u Baníku Chomutov 1. futsal liga Sk Černovice, A" 

Ústecký kraj. Zároveň se mu velmi daří i ve škole.  

 

Brigády – pracovní pozice 

Čtyři studenti mají dlouhodobou brigádu (drogerie, sportovní obchod, práce s dětmi a v 

chráněné dílně). 
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S pěti studenty jsme v průběhu roku 

řešili brigádu na léto, tvorbu 

životopisu, kde hledat, jak hledat, na 

co si dávat pozor. Tato témata jsem s 

několika studenty probrala na 

úvodním setkání, ale již se neozvali. 

Jedna studentka si našla brigádu v 

Bille v lahůdkách, jedna točení 

zmrzliny. Dva studenti se neozvali, jak 

na tom s brigádou jsou. 

 S jednou studentkou jsme řešili 

problémy s vyplácením peněz z 

brigády, jak řešit, pokud ji nedali slevu 

na dani. Jedna studentka má brigádu 

v oboru po ukončení střední školy, než 

najde práci.  

                                                                                                                 

Jeden student se dal zplnoletnit a 

rozjíždí svoje podnikání, módní 

značku, ale i další digitální projekty.  

Studentům na sociálních sítích sdílíme průběžně informace o brigádách, kde hledat, jak tvořit 

životopis, na co si dát pozor při hledání, jak rozpoznat podvody. Na základě sdílení se kvůli 

brigádám ozvala jedna studentka.  

Setkávání stipendistů 
Setkání stipendistů Praha  

Setkání stipendistů z Čech se konalo v Praze 26. 3. 2024 na Fakultě sportovních studií. 

Zúčastnilo se 24 studentů z Čech. Stipendisté se zúčastnili prohlídky fakulty s obědem v 

místní menze, přednášky o možnostech studia na VŠ a následného kvízu o ceny, přednášky o 

možnostech stipendií Nadace Albatros, aktivity na téma vysvědčení a co představuje, a 

nakonec představení virtuální reality na fakultě. Setkání se studentům líbilo, několik z nich 

projevilo zájem bavit se o dalším možném studiu na VŠ, program i možnost prohlídky a oběda 

stipendisty velmi zaujala. Někteří studenti byli rádi, že mohli na setkání potkat nové lidi. 

Setkání stipendistů Beskydy  

jeden student z Čech se zúčastnil setkání v Beskydech.  

 
 

 

 

Setkání Praha 
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Závěr 
 

Šest stipendistů úspěšně ukončilo studium, z toho dva z toho rovnou nastupují do práce, dvě 

studentky v září na vysoké školy. Nejčastěji jsme se studenty řešili doučování, přechod na VŠ a 

brigády, plus s tím související tvorbu životopisu.  

 

Podpořeno celkem:  37 studentů 

   27 aktivních 

   10 neaktivních 

   25 se zúčastnilo setkání stipendistů 

Celkem práce se stipendisty: 31 hodin  

  Přímá práce: 16,5 hodin 

         Nepřímá práce: 14,5 hodin 

 

Napsali nám k poskytnutému kariérovému poradenství:  
 

Služby kariérové poradkyně využívám, pomáhá mi se vším, co se týká školy.  Domluvila mi 

doučování angličtiny, účetnictví, pomáhá mi s tvorbou power pointových prezentací do školy. 

Barbora, 3.ročník SŠ 

Služby kariérové poradkyně mí synové využívají, mají doučovatele na anglický jazyk.  

Ten pomáhá hlavně staršímu synovi s přípravou na maturitu. 

p. Vítková, synové Adam a Daniel, 2.a 4. ročník SŠ 

Služby kariérové poradkyně jsem využila při domluvě doučování a při hledání odborné praxe. 

Pamela, 3.ročník SŠ 

Kariérová poradkyně mi pomohla s přípravou do školy, společně jsme vytiskli a nachystali 

pracovní sešit na praktický výcvik.          

Sára, 3.ročník SOU 

 

 


